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 دانشگاه علوم پزشکی ایران درسی برنامهمدیریت  نامه شیوه

باشد که این مهم از طریق ایجاد و توسعه طرح جامع بهبود مستمر فرآیند آموزش از تعهدات سیستم آموزشی دانشگاه می         

 بخشیدن تواند موجب سرعتهدفمند می منطقی، به عنوان فرآیند مداوم،زی یررنامه، بامکان پذیر است. بنابراین مدیریت برنامه درسی

برنامه ریزی ولیت واحـد ئش دانشگاه، با مسعه آموزو توسات مطالع زدر مرک یبرنامه درس تیریمد نامه شیوه گردد. اهداف تحقق در

و مراکز آموزشی های در دانشکدهدرسی های مدیریت برنامهاسـتقرار  مبنـای تـدوین وتـدوین شـده اسـت و از ایـن پـس، درسی 

از  ی آناجراو  است شدهتدوین تبصره  1بند و  12در این شیوه نامه گیرد. قرار می ایرانوابسته به دانشگاه علوم پزشکی درمانی 

 الزامی می باشد. و مراکز آموزشی  ادر دانشکده هزمان ابلاغ 

 های تخصصیم به ارائه مشاورهملز یدرس برنامه تیریشیوه نامه مداجرای عه آموزش در تمام مراحل تدوین و مرکز مطالعات و توس *

 باشد. می و مراکز آموزشی درمانی هاه دانشکدهب

 

 : در دفتر توسعه آموزش یدرس هایبرنامه  تیریمدساختار سازوکار و  -

اختصاصی آن دانشکده را تدوین و پس از تصویب  1یدرس هایبرنامه تیریها شیوه نامه مدضروری است هر یك از دانشکده .1

نامه و تصویب  این شیوهبا در شورای آموزشی دانشکده، به مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه ارسال کننـد و پس از تطبیق 

 هایبرنامه تیریمداجرای شیوه نامه آموزشی دانشـگاه در دانشکده مربوط اجرا شود. لازم بـه ذکـر اسـت نظـارت بـر  نهایی در شورای

معاونـت آموزشـی دانشـگاه )واحد برنامه ریزی درسی( در دانشکده ها و ارزشیابی آن از طریـق مرکز مطالعات و توسعه آموزش  یدرس

 گیرد. صورت می

سـاختار سازوکار و  اختصاصـی آن دانشـکده یبرنامه درس تیریشیوه نامه مددر هـا وری است هر یـك از دانشـکدهضر .2

فرآیند اجرای شیوه نامه و ، برنامه ریزی درسی نماینده کمیتههـا، ، اعضـای کمیتـهمربوطههای شامل کمیته برنامه درسیمدیریتی 

 را مشخص نمایند.   شرح وظایف

 

                                                   
1 Curriculum/ Course 



 

 

های برنامه مدیریتای و تخصصی خدمات مشاورهبرای ارائه ساختار مشخصی دانشکده  دفتر توسعه آموزشدر ضروری است  .3

 . تعریـف شـود دانشکدهدفتر توسعه آموزش توسط ، پایش و ارزیابی برنامه درسی( 2)شامل طرح اجرا درسی

 

 :    یدرس یزیبرنامه ر تیریو اجرای شیوه نامه مد تدوین -

های آموزشی گروهو  دانشکده که بهمصوب هر رشته های آموزشی برنامه الزامات اجرایی درسی، تدوین شیوه نامه مدیریت برنامهدر 

  گردیده است باید مورد توجه قرار گیرد. ابلاغ 

ها تهیه و دانشکده مصوب درهای آموزشی براساس برنامه ترمی و برنامه ارائه دروس در هر نیمسالآرایش ضروری است  .1

 . شود آموزشی ابلاغ هایو بخش هاگروه پیش از هر نیمسال به

س با توجه به بازه زمانی اعلام شده و با در نظر گرفتن توانمندی و درمسئولین /مسئول ها توسطورهطرح دضروری است  .2

 . گرددیید به مدیر گروه ارسال برای ارزیابی و تا وتهیه  تجربه و علاقه سایر مدرسین

 ای به معاونت آموزشی دانشکده ارسال نماید. شده نیمسال را طی نامه های تاییدمدیر گروه طرح دورهضروری است  .3

 ذینفعان اطلاع رسانی گردد.  بهها پیش از شروع نیمسال دورهضروری است طرح  .4

پس از گذشت مصاحبه به روش  ترجیحاًجلسه پایش اجرای طرح دوره سازوکاری داشته باشد که دانشکده ضروری است  .5

  نماید.حداقل چهار هفته از شروع نیمسال با نمایندگان فراگیران برگزار 

 نماید. دوره، برگزار زمان  %52از گذشت در مورد دروس بالینی و بیمارستانی پس را پایش اجرای طرح دوره  می تواند جلسه دانشکده :تبصره

 . دوره قرار گیردبررسی و اصلاح  مبنای )در صورت نیاز(گزارش جلسه پایش ضروری است بازخورد و  .6

در  بصورت تجمیعی، در پایان هر نیمسال یج ارزشیابی حاصل از سایت طبیبگزارش جلسه پایش و نتاضروری است  .7

 درتصمیم مقتضی  صورتی که نتایج ارزشیابی تراکمی نشان دهنده وجود مشکل مشخصی باشد،در  گردد.تجزیه و تحلیل دانشکده 

  شود. فته گردانشکده 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش به در پایان هر نیمسالاجرای شیوه نامه مدیریت برنامه درسی در دانشکده ضروری است  .8

  ارسال گردد. 

ها برای اصلاح طرح اجرای دوره یا درسی، چگونگی استفاده از نتایج آزمونضروری است در شیوه نامه مدیریت برنامه  .9

 پیشنهاد اصلاح برنامه درسی توضیح داده شود. 

                                                   
2 Implementation plan  


